ZARZADZENIE NR 27
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 5 maja 2010 .

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 31 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkow
specjalnych pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 31 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 grudnia
2005 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkéw specjalnych pracownikom

Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2005 r. Nr 10, poz. 168 z pézn. zm.)
dodaje sie § 3a w brzmieniu:

»3 3a.

1. Ze Zrodet, o ktorych mowa w § 1 mogg by¢ przyznawane rowniez
dodatkowe $wiadczenia materialne z tytutu niepetnosprawnosci.

2. Zasady i tryb przyznawania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Regulamin ustalania wysokoéci, przyznawania i wyptacania dodatkowego
Swiadczenia materialnego z tytutu niepetnosprawnosci pracownikom Uniwersytetu
Warszawskiego, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Dodatkowe $Swiadczenie materialne z tytutu niepetnosprawnosci przyznaje
kierownik Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych na podstawie wniosku osoby
zarejestrowanej w Biurze, ztozonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do
Regulaminu, o ktbrym mowa w ust. 2.”.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

prof. dr hab. Katarzyna Chatasinska-Macukow



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 31 Rektora UW z dnia 21 grudnia 2005 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkéw w sprawie zasad i trybu przyznawania
dodatkow specjalnych pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego

REGULAMIN
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania dodatkowego swiadczenia
materialnego z tytutu niepetnosprawnosci pracownikom
Uniwersytetu Warszawskiego

Postanowienia ogdélne

§1

Przedmiot i zakres regulaminu

1. Regulamin dotyczy ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
dodatkowego Swiadczenia materialnego z tytutu niepetnosprawnosci pracownikom
Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Warszawskiego odpowiedzialng za
weryfikacje dokumentacji i przyznawanie $wiadczenia jest Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych, zwane dalej ,BON”.

3. Dodatkowe Swiadczenie materialne przyznane z tytutu niepetnosprawnosci
stanowi sktadnik wynagrodzenia pracownika.

Postanowienie szczegétowe

§2
Osoby uprawnione

1. Dodatkowe $wiadczenie materialne z tytutu niepetnosprawnoéci przystuguje
osobie, ktéra rownoczesnie:

1) jest zatrudniona w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace lub mianowania;

2) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na
réwni zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
poz. 776 z pézn. zm.);

3) dokonata rejestracji w BON wypetniajgc formularz rejestracyjny wedtug wzoru nr 1
zataczonego do Regulaminu wraz z kopig orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz kopig dokumentow medycznych potwierdzajgcych
wystepowanie schorzen specjalnych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzes$nia 1998 r. w sprawie
rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. z 1998 r. Nr 124, poz.
820).

2. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnoséci oraz dokumentacja medyczna
sktadana w BON musi zosta¢ potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
pracownika BON.

3. Dokumenty skiadane w BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby
wnioskujgcej nie mogg by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem
w BON, z wytgczeniem orzeczen o stopniu niepetnosprawno$ci.



4. Dokumentacja medyczna ztozona w BON jest objeta ochrong zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr101,poz. 926).

5. Swiadczenie jest takze wyptacane za czas nieobecnoéci w pracy , za ktére
przystugujg Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach

§3

Wysokos¢ swiadczenia

1. Swiadczenie w wysokoéci 462 zt otrzymujg osoby ze znacznym stopniem
niesprawnos$ci zatrudnione na petnym etacie.

2. Swiadczenie w wysokosci 308 zt otrzymujg osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci zatrudnione na petnym etacie.

3. Swiadczenie w wysoko$ci 154 zt otrzymujg osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci zatrudnione na petnym etacie.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia nie ulega rewaloryzacii.

5. Dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w niepetnym
wymiarze, wysoko$¢ Swiadczenia jest okre$lana zgodnie z posiadanym stopniem
niesprawnosci, proporcjonalnie do wymiaru ich zatrudnienia.

6. Dodatkowe $Swiadczenie materialne z tytutu niesprawnosci jest wyptacane
jedynie w okresie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci pracownika.

7. JeSli orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnoS¢  pracownika
pobierajgcego dodatkowe Swiadczenie materialne utracito waznoSc¢, a pracownik
niezwtocznie ztozyt wniosek o wydanie nowego orzeczenia oraz dostarczyt wazne
orzeczenie, z ktérego wynika nieprzerwane trwanie niepetnosprawnosci,
pracownikowi przystuguje wyréwnanie za czas jaki uptynat od daty utraty waznosci
poprzedniego orzeczenia.

8. W przypadku ztozenia dokumentéw opisanych w § 2 ust. 1 pkt 3 do 10 dnia
miesigca dodatek wyptacany jest od miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony,
a w przeciwnym razie od miesigca nastepnego, bez wyréwnania za poprzednie
miesigce.

9. Dziat Ptac w Kwesturze otrzymuje polecenie wyptaty Swiadczenia wedtug
wzoru nr 2 zatgczonego do Regulaminu.

10. Dodatkowe wynagrodzenie materialne z tytulu niepetnosprawnosci
pokrywane jest ze srodkdéw centralnych pochodzacych z innych zrédet niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1364 z pézn. zm.)



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ustalania wysokoéci, przyznawania i wyptacania
dodatkowego $wiadczenia materialnego
z tytutu niepetnosprawnosci pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego

WZOR
Kwestionariusz rejestracyjny dla pracownikéw UW

DANE OSOBOWE

Nazwisko
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INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA PRACY

Jednostka organizacyjna UW e
8= 1011 T (o LR
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INFORMACJE DOTYCZACE NIEPELNOSPRAWNOSCI lub CHOROBY:
Stopien niepetnosprawnosci
(prosze zaznaczy¢ wtasciwy orzeczony stopien niepetnosprawnosci):

O st. znaczny
0O st. umiarkowany

o st lekki
O brak orzeczonego stopnia

Schorzenia specjalne’ (prosze zaznaczy¢ wiasciwe o ile dotyczy)
Choroba Parkinsona

stwardnienie rozsiane

paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,

znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie
gtuchota i gluchoniemota

nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS

epilepsja,

przewlekte choroby psychiczne,

uposledzenie umystowe,

miastenia,

pdzne powiktania cukrzycy.

OOoO0Oo0O0O0O0Ooo0oao

Orzeczenie state
0O state
[] czasowe od ..., do ..ol



Dokumentacja medyczna
(prosze wymieni¢ dokumenty, jakie udostepnia Pan/Pani pracownikowi BON):

Rodzaj oczekiwanej pomocy
(prosze krétko scharakteryzowac pomoc jakiej oczekuje Pan/Pani od pracownikéw BON)

Ubiegam sie o przyznanie dodatkowego Swiadczenie materialnego z tytutu niepetnosprawnosci

Data Podpis

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku umiarkowanego i znacznego stopnia niepetnosprawno$ci
przystuguje mi prawo do:
1) skréconego czasu pracy (czyli 7 godzin dziennie przy petnym etacie);
2) zwiegkszonego o 10 dni wymiaru urlopu wypoczynkowego (czyli tacznie 36 dni rocznie przy petnym

etacie, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych z innego tytutu przystuguje wymiar urlopu wyzszy niz 26 dni).
Ze wzgledu na uzyskanie powyzszych praw, informacja o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci
zostanie przekazana przez pracownikédw Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych do Biura Spraw
Pracowniczych.

Administratorem Danych Osobowych Uniwersytetu Warszawskiego jest zastepca Kanclerza
ds. Informatycznych zgodnie z § 1 pkt 2 zarzgdzenia nr 3 Rektora UW z dnia 13 stycznia 2006 r.
(Monitor UW z 2006 r. Nr 10, poz. 164). Powyzsze dane osobowe zbierane sg w zwigzku
z zatrudnieniem w UW, wyptacaniem dodatku dla pracownikdédw niepetnosprawnych oraz przechowywane
i przetwarzane przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych i Biuro Spraw Pracowniczych

(00-927 Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28).

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo wglagdu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
poprawiania i kontroli przetwarzania zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r. (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych dotyczacych niepetnosprawnosci zawartych w niniejszym
dokumencie przez Uniwersytet Warszawski.

Data Podpis

Data i podpis osoby przyjmujgcej ankiete

* o ktéorych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. z 1998 r. Nr 124, poz. 820).



