ZARZADZENIE NR 77
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 4 grudnia 2012 .

w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkéw specjalnych pracownikom
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742) oraz § 20 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace iprzyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 243,
poz. 1447) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wiasciwego kierownika jednostKki
organizacyjnej moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny, w szczegdlnosci
W zwigzku z:

1) okresowym zwiekszeniem obowigzkow stuzbowych;
2) powierzeniem dodatkowych zadan;
3) charakterem pracy lub warunkami wykonywania pracy.

§ 2

1. Dodatki specjalne wyptacane sg z wlasnych srodkéw finansowych jednostki
organizacyjnej.

2. Dodatki specjalne przyznaje sie na czas okreslony, a w przypadku statego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy — réwniez na czas
nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

4. taczna kwota dodatkow specjalnych pracownika w czesci przekraczajgcej
10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika musi by¢ wyptacona ze Srodkéw
pozabudzetowych.



§3
1. taczna kwota dodatkow specjalnych nie moze przekroczy¢é 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatki specjalne mogg by¢é podwyzszane tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika w przypadkach:

1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan Iub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych
zadan przewidzianych w Statucie;

2) powierzenia nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych.

3. Limity, o ktérych mowa w ust. 1-2, sg limitami miesiecznymi.

§4
1. We wniosku o przyznanie dodatku specjalnego kierownik jednostki
organizacyjnej wskazuje:
1) proponowany okres wyptaty dodatku specjalnego,
2) proponowang kwote dodatku specjalnego,
3) zrodto lub zrédta finansowania dodatku specjalnego, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

2. W przypadku dodatku specjalnego finansowanego z réznych zrédet, kierownik
jednostki organizacyjnej wskazuje zrodta finansowania w odniesieniu do
poszczegoblnych czesci dodatku wyrazonych kwotowo.

§5

Szczegotowe zasady wyptaty dodatkdw specjalnych okresla rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2011 r. Nr 243,
poz. 1447).

§6

Tracq moc:

1) zarzadzenie nr 31 Rektora UW z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasad i trybu
przyznawania dodatkow specjalnych pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW z 2005 r. Nr 10, poz. 168);

2) zarzadzenie nr 49 Rektora UW 2z dnia 12 listopada 2009 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 31 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 grudnia
2005 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkdéw specjalnych pracownikom
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2009 r. Nr 8, poz. 192);



3) zarzadzenie nr 27 Rektora UW z dnia 5 maja 2010 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia
nr 31 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania dodatkow specjalnych pracownikom Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2010 r. Nr 5, poz. 101).

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Rektor
Uniwersytetu Warszawskiego

dr hab. Marcin Patys, prof. UW



