Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Zasady przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania pracownikom Uniwersytetu
dodatku z tytutu niepetnosprawnosci

§ 1 Przedmiot i zakres zasad

1. Zasady dotyczg ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania pracownikom
Uniwersytetu dodatku z tytutu niepetnosprawno$ci.

2. Komorkg organizacyjng odpowiedzialng za weryfikacje ztozonej przez pracownika
dokumentacji i przyznanie dodatku jest Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych.

§ 2 Osoby uprawnione

1. Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci moze zosta¢ przyznany pracownikowi Uniwersytetu,
ktoéry rownoczesnie:

1) posiada orzeczony stopieh niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na réwni
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 1172 z
pézn. zm.);

2) dokonat rejestracji w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych wypetniajgc
kwestionariusz rejestracyjny wedtug wzoru okreslonego przez Rektora wraz z kopig
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz kopig dokumentéw medycznych
potwierdzajgcych wystepowanie schorzen specjalnych, o ktérych mowa w
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 wrze$nia 1998 r. w
sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. 1998.124.820).

2. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz dokumentacja medyczna skladana w Biurze
ds. Oso6b Niepetnosprawnych musi zostaé potwierdzona za zgodnosé z oryginatem przez
pracownika Biura.

3. Dokumenty sktadane w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych, potwierdzajgce stan zdrowia
osoby wnioskujgcej nie mogg by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem w
biurze, z wytgczeniem orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Dokumentacja medyczna ztozona w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych jest objeta
ochrong zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

5. Swiadczenie jest takze wyptacane za czas nieobecnosci w pracy, za ktére przystugujg
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3 Wysokos¢ swiadczenia

1. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci pracownika i wynosi:
1) 462 ztw przypadku znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) 308 ztw przypadku umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
3) 154 ztw przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Dodatek ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci jest wyptacany jedynie w okresie waznosci
orzeczenia o niepetnosprawno$ci pracownika.



4. Jesli orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ pracownika pobierajgcego dodatek
utracito waznos$¢, a pracownik w ciggu 90 dni od utraty jego waznosci dostarczyt wazne
orzeczenie, z ktorego wynika nieprzerwane trwanie niepetnosprawnosci, pracownikowi
przystuguje wyréwnanie za czas jaki uptynagt od daty utraty waznosci poprzedniego
orzeczenia.

5. W przypadku dokonania rejestracji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 do 10 dnia miesigca
dodatek wyptacany jest od miesigca, w ktérym rejestracja zostata dokonana, aw
przeciwnym razie od miesigca nastepnego bez wyréwnania za poprzedni miesiac.

6. Biuro Spraw Pracowniczych otrzymuje polecenie wyptaty dodatku wedtug wzoru
okreslonego przez Rektora.



