e

UNIWERSYTET | MONITOR
. /& WARSZAWSKI | UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 26

ZARZADZENIE NR 9
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 17 stycznia 2020 .

w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn.
zm.) oraz § 106 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim,
zwany dalej ,Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

2. Regulamin zostat uzgodniony na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy
0 zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 263) z dziatajgcymi na Uniwersytecie Warszawskim organizacjami zwigzkowymi
co zostato potwierdzone zawartym porozumieniem w tej sprawie.

§2
Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 2 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 kwietnia 1994 r.
w sprawie zasad i trybu premiowania pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi z pozniejszymi zmianami;

2) zarzadzenie nr 77 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 grudnia 2012 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania dodatkow specjalnych pracownikom
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2012 r. poz. 340);

3) zarzadzenie nr 78 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z 4 grudnia 2012 r.
w sprawie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych
i studiach niestacjonarnych (Monitor UW z 2012 r. poz. 341);

4) zarzgdzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie okresowego zwiekszenia wynagrodzenia (Monitor UW z 2015 r. poz. 91
z pdzn. zm.).



§3
1. W okresie od dnia wejscie w zycie Regulaminu do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
ustala sie:

1) miesieczng, minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich  zatrudnionych na  stanowiskach  starszego  kustosza
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dyplomowanego adiunkta
bibliotecznego lub dyplomowanego asystenta bibliotecznego na poziomie 4 100 zt
brutto;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupie pracownikéw bibliotecznych, na stanowiskach:

a) kustosza dyplomowanego, dyplomowanego adiunkta bibliotecznego Iub
dyplomowanego asystenta bibliotecznego — wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej
albo wyzsze magisterskie oraz studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, albo inne zwigzane
ze specjalizacjg oraz 12 lat doswiadczenia zawodowego,

b) starszego kustosza dyplomowanego — wyksztatcenie wyzsze magisterskie
z zakresu bibliotekoznawstwa Iub informacji naukowej albo wyzsze
magisterskie oraz studia podyplomowe z zakresu Dbibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej, albo inne zwigzane ze specjalizacjg oraz 15 lat
doswiadczenia zawodowego,

z zastrzezeniem pkt 3,

3) pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spetniajg wymagan
okreslonych w pkt 2, pozostajg na dotychczasowych stanowiskach.

2. Z dniem wejScia w zycie Regulaminu stanowiska pracownikow
bibliotecznych zatrudnionych na:
1) stanowisku miodszego dokumentalisty stajg sie stanowiskiem miodszego
bibliotekarza;
2) stanowisku dokumentalisty stajg sie stanowiskiem bibliotekarza;
3) stanowisku starszego dokumentalisty stajg sie stanowiskiem starszego
bibliotekarza.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia za  wykonywanie Cczynnosci
w postepowaniach awansowych (przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne
i postepowania o nadanie tytutu profesora) wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 1 pazdziernika 2018 r. oraz wszczetych od dnia 1 pazdziernika 2018 r. do dnia
30 kwietnia 2019 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.

4. Do czasu wyczerpania srodkow wyptacane pracownikom bedg dodatki
projakosciowe na zasadach dotychczasowych.

5. Okresowe zwiekszenie wynagrodzenia przyznane pracownikom w roku
2020, przed wejsciem w zycie Regulaminu zostanie wyptacone jako dodatek Rektora,
o ktérym mowa w §11 i § 25 Regulaminu.

6. Do czasu ogtoszenia zarzgdzen Rektora, o ktérych mowa w § 15 ust. 2
Regulaminu zachowuje sie w mocy zarzgdzenie nr27 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie ustanowienia nagrody
dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2015 r. 163).



7. Dodatki funkcyjne pracownikébw przyznane przed wejsciem w zycie
Regulaminu, co do ktorych nie jest spetniony warunek dotyczgcy wielkosci zespotu
okreslony w art. 138 ust. 2 Ustawy, ulegajg przeksztatceniu z dniem jego wejscia
w zycie w dodatki zadaniowe, o ktorych mowa § 12 i 26 Regulaminu.

8. Dodatki specjalne przyznane pracownikom przed wejsciem w zycie
Regulaminu ulegajg przeksztatceniu z dniem jego wejscia w zycie w dodatki
zadaniowe, o ktérych mowa w § 12 i § 26 Regulaminu.

9. Wynagrodzenie uzupetniajgce i dodatki zadaniowe (projektowe) przyznane
pracownikom przed wejsciem w zycie Regulaminu, na podstawie uchwaty 234 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie wynagrodzenia
zwanego wynagrodzeniem uzupetniajgcym za prace na rzecz projektu finansowanego
ze zrédet zewnetrznych (Monitor UW z 2007 r. poz. 274 z pdzn. zm.), sg wyptacane
na zasadach dotychczasowych.

10. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 7-9 bedg wyptacane
pracownikom w wysokosci i przez okres na jaki zostaty przyznane.

11. Fundusz premii uznaniowej pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi obowigzujgcy przed wejsciem w zycie Regulaminu zostaje okreslony
w taki sposob, ze dla pracownikow zatrudnionych w grupie pracownikow:

1) administracyjnych, badawczo-technicznych, bibliotecznych, dziatalnosci

wydawniczej, informatykow, instruktoréw, inzynieryjno-technicznych, muzealnikéw
— wynosi 2% funduszu wynagrodzen zasadniczych tych pracownikow,

2) obstugi, ochrony, kierowcow i robotnikow — wynosi 10% funduszu wynagrodzen
zasadniczych tych pracownikow.

12. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéry w dniu
wejscia w zycie Regulaminu otrzymywat comiesieczng premie uznaniowg, zostaje
W jej miejsce przyznany, na czas nieokre$lony, dodatek premiowy, o ktérym mowa
w § 24 Regulaminu, powstaty z przeksztatcenia catosci lub czesci otrzymywanej przez
pracownika premii uznaniowej, na zasadach okreslonych w ust. 13-15, w wysokosci:
1) w przypadku pracownikow administracyjnych, badawczo-technicznych,

bibliotecznych, dziatalnosci wydawniczej, informatykéw, instruktoréw, inzynieryjno-
technicznych, muzealnikow — ustalonej przez kierownika jednostki organizacyjne;j
Uniwersytetu, w ramach funduszu na premie uznaniowe w tej jednostce, dla tych
grup pracownikow, dostepnego w miesigcu poprzedzajgcym wejscie w zycie
Regulaminu;

2) w przypadku pracownikéw obstugi, ochrony, kierowcow i robotnikbw — ustalonej
przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ramach funduszu
na premie uznaniowe w tej jednostce, dla tych grup pracownikéw, dostepnego
W miesigcu poprzedzajgcym wejscie w zycie Regulaminu, z wytgczeniem kwoty
odpowiadajgcej 10% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw w tych grupach,
ktéra bedzie przeznaczona na premie uznaniowg, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2.

13. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu ustali wysokos¢ dodatku
premiowego na podstawie Sredniomiesiecznej premii otrzymywanej przez pracownika
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc wejscia w zycie Regulaminu,
a w przypadku, gdy stosunek pracy z pracownikiem trwa krocej niz 12 miesiecy —
w okresie catego okresu zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 12 pkt 2.



14. Przy ustalaniu sredniej, o ktérej mowa w ust. 13, uwzglednia sie premie za
miesigce, w ktorych pracownik swiadczyt prace, a do podstawy naliczenia sredniej nie
wlicza sie jednorazowych zwiekszen premii.

15. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 12 otrzyma premie uznaniowg na starych
zasadach po raz ostatni w marcu 2020 r. Dodatek premiowy zostanie mu przyznany
od miesigca, w ktorym poraz pierwszy nie otrzyma on premii uznaniowej na
dotychczasowych zasadach za poprzedni miesigc pracy, tj. od kwietnia 2020 r.

16. Rektor na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu moze czasowo zmniejszy¢, zawiesic¢ lub catkowicie wstrzymacé wyptate
dodatku pracownikowi, o ktéorym mowa w ust. 12, w szczegdlnosci w przypadku
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, o ktorych mowa
w § 33 Regulaminu pracy na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2019 r.
poz. 319).

17. W przypadku decyzji o czasowym zmniejszeniu, zawieszeniu
lub catkowitym wstrzymaniu wyptaty dodatku premiowego pracownik otrzyma decyzje
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r. po podaniu go
do wiadomosci pracownikéw w dzienniku urzedowym Uniwersytetu Warszawskiego —
Monitor UW (https://monitor.uw.edu.pl) oraz na stronie Uniwersytetu Warszawskiego:
https://www.uw.edu.pl.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu do
zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu i potwierdzenia tego faktu w formie
pisemnego oswiadczenia wedtug wzoru ustalonego przez Rektora.

Rektor UW: M. Patys
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DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych
na Uniwersytecie z wytgczeniem Rektora Uniwersytetu.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego, nowozatrudnionego
pracownika, przed dopuszczeniem do pracy, z trescig Regulaminu. Pisemne
potwierdzenie zapoznania sie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§2
llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) jednostce organizacyjnej Uniwersytetu — nalezy przez to rozumie¢ jednostke,
o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt. 1-4 Statutu, jednostke wspding o ile nie stanowi
ona czesci struktury innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu oraz administracje
ogolnouniwersytecka;

2) kierowaniu zespotem — nalezy przez to rozumiec, na potrzeby ustalania prawa do
dodatku funkcyjnego, planowanie, organizowanie i rozliczanie wynikow pracy
zespotu;

3) kierowniku jednostki organizacyjnej Uniwersytetu — nalezy przez to rozumiec
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktorej mowa w § 11 ust. 1
pkt 1-4 Statutu, kierownika jednostki wspdlnej o ile nie stanowi ona czesci struktury
innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, kanclerza w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych administracji ogdlnouniwersyteckiej, a w przypadku, o ktérym
mowa w § 114 ust. 4 Statutu Rektora;

4) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.);

5) ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego;

6) nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrudnionego
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych;

7) petnomocniku kwestora — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej Rektor powierzyt
realizacje wybranych obowigzkéw w zakresie wiasciwosci gtdwnego ksiegowego
w wyniku procedury opisanej w § 25 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 274 z p6zn. zm.);

8) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski, zwany
w Regulaminie takze ,Uczelnig” lub ,Uniwersytetem”, reprezentowany na mocy
art. 23 ust. 2 pkt 5 Ustawy przez Rektora;

9) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego lub pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim zatrudnionego na Uniwersytecie
Warszawskim;

10) pracowniku niebedgcym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumiec
pracownika zatrudnionego w grupie pracownikow administracyjnych, badawczo-
technicznych,  bibliotecznych, dziatalno$ci wydawniczej, informatykdw,
instruktoréw, inzynieryjno-technicznych, muzealnikow, obstugi, ochrony,
kierowcow lub robotnikow;

11) Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2019 poz. 319);



12) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;

13) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor
UW z 2019 poz. 190);

14) Ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.).

§3
1. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace ustala Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej pracownik
realizuje swoje obowigzki, uwzgledniajgc w szczegodlnosci mozliwosci finansowe
pracodawcy, Regulamin, warunki panujgce na rynku pracy, rodzaj wykonywanej pracy
oraz kwalifikacje konieczne do jej wykonywania, a takze ilos¢ i jakos¢ $swiadczonej
pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang, za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
w przypadku, gdy przepisy tak stanowig.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, chyba, Zze
postanowienia Regulaminu lub inne przepisy stanowig inacze;j.

4. Wynagrodzenie uzupetniajgce okreslone stawkg miesieczng oraz dodatki
funkcyjne, zadaniowe, premiowe, z tytutu niepetnosprawnosci, za organizacje pracy
brygady, o ktérych mowa w Regulaminie ulegajg pomniejszeniu za okres niezdolnosci
do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznos$ci uzasadniajgcych
wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkbw z ubezpieczen spotecznych
obliczanych w sposob wtasciwy dla zasitku chorobowego, z tym zastrzezeniem, ze
zasada ta nie dotyczy dodatkéw wyptacanych jednorazowo i jednorazowo
wyptacanego wynagrodzenia uzupetniajgcego.

5. Wynagrodzenia pracownikéw z tytutu komercjalizacji rezultatu twérczego
reguluje uchwata nr 68 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 marca 2017 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania wiasnoscig intelektualng na
Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2017 poz. 80).

6. Termin, miejsce, czas i czestotliwo$S¢ wyptaty wynagrodzenia okresla
Regulamin pracy na Uniwersytecie-

DZIAL 1
ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§4
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone
stawkg miesieczna.

2. Minimalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



3. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow do
wynagrodzenia okreslanych stawkg miesieczng wynikajgcych z osobistego
zaszeregowania nauczyciela akademickiego ustala sie dzielgc te stawke przez
liczbe 156, z zastrzezeniem zapiséw zarzgdzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 4.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zostac
obnizone na zasadach okreslonych w Ustawie w przypadku udzielenia mu nagany
z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego lub w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkdw.

5. W ramach posiadanych srodkéw Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze podjgc¢ decyzje o zwiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego na czas okreslony lub
nieokreslony z zastrzezeniem ust. 6.

6. Decyzja o zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ podjeta
w szczegolnosci ze wzgledu na podniesienie kompetencji zawodowych lub bardzo
dobre wyniki w pracy.
§5

Wynagrodzenie uzupetniajace

1. Nauczycielowi akademickiemu wykonujgcemu dodatkowe zadania moze
zostac przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce na czas realizacji tych zadan.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest jednorazowo lub na czas
okreslony z podaniem stawki godzinowej, dziennej lub stawki miesieczne;.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest przez Rektora z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
okreslajgcy przynajmniej okres na jaki ma zostaé przyznane, zakres dodatkowych
zadan i zrédto finansowania, a takze w przypadku:

1) wynagrodzenia okresSlonego stawka godzinowg — maksymalng liczbe godzin
do przepracowania i wysokosc¢ stawki godzinowej;

2) wynagrodzenia okreslonego stawkg dzienng — maksymalng liczbe dni
do przepracowania i wysokosc¢ stawki dziennej;

3) wynagrodzenia okreslonego stawkg miesieczng — wysokos¢ stawki miesieczne;.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
okresli Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

§6
Dodatkowe wynagrodzenie
Nauczycielowi akademickiemu za realizacje czynnoéci, o ktéorych mowa

w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci
okreslonej w zatgczniku.

§7
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity:
Dz.U. z 2018 poz. 1872).



§8
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych realizowanych na studiach
stacjonarnych lub w szkole doktorskiej nauczycielowi akademickiemu przystuguje
wynagrodzenie wedtug stawek za godzine dydaktyczng okreslonych w zatgczniku nr 3
do Regulaminu.

2. Stawki za godziny ponadwymiarowe, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala
kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w granicach okreslonych w zatgczniku
nr 3 do Regulaminu.

3. Za godziny ponadwymiarowe realizowanie na studiach niestacjonarnych
nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie wedtug stawek za godzine
dydaktyczna, ktore nie mogag by¢ wyzsze niz przyjete w kalkulacji tych studiow.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie
na podstawie najwyzszej ze stawek obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy
rozliczenie.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega
przeliczeniu w przypadku zmiany stawek po dokonaniu rozliczenia za dany okres.

6. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie przystuguje
nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow,
o ktorym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

7. Terminy i sposéb rozliczenia godzin ponadwymiarowych okresla Regulamin
pracy na Uniwersytecie.
§9

Dodatek za staz pracy

1. Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi akademickiemu
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest
wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia,
ztym, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy
uwzglednia sie:
1) zakohczone okresy zatrudnienia potwierdzone swiadectwem pracy;
2) zakonczone, udokumentowane okresy zatrudnienia odbyte za granicg
u pracodawcy zagranicznego;
3) inne udokumentowane okresy uwzglednione na podstawie odrebnych przepiséw
jako okresy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku pozostawania przez nauczyciela akademickiego w wiecej
niz jednym stosunku pracy uwzglednienie zakohczonych okresow zatrudnienia
nastepuje po przedtozeniu przez niego oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

4. W przypadku gdy prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito:
1) pierwszego dnia miesigca — dodatek lub dodatek w wyzszej wysokosci przystuguje
za ten miesigc;



2) w innym dniu — dodatek lub dodatek w wyzszej wysokosci przystuguje poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym doszio do
nabycia prawa do dodatku lub dodatku w wyzszej wysokosci.

5. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy
nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego nauczyciel
akademicki jest Ilub byt jednoczesnie =zatrudniony, oraz innych okresow
uwzglednionych uinnego pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw jako
okresy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Okresy, ktore zaliczono nauczycielowi akademickiemu na podstawie
przepisbw obowigzujgcych przed wejsciem w 2zycie Regulaminu do okreséw
uprawniajgcych do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, podlegajg zaliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

8. W przypadku braku w aktach osobowych nauczyciela akademickiego
dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 2, warunkiem przyznania dodatku za staz pracy
jest odpowiednie udokumentowanie przez pracownika prawa do tego dodatku.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, dodatek za staz pracy wyptaca sie
po udokumentowaniu przez nauczyciela akademickiego prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku. Postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 10
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w skfad
ktérego wchodzi nie mniej niz pie¢ oséb, w tym osoba kierujgca.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej nauczyciel akademicki
wykonuje swoje obowigzki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana z uwzglednieniem zasad
okreslonych w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
wykonywania czynnosci, za ktore przystuguje dodatek z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie
nieobecnosci.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkow, o ktorym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.
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§ 11
Dodatek Rektora

1. Rektor na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu moze przyznac
nauczycielowi akademickiemu dodatek za wyrdzniajgce sie dziatania, ktore
w szczegolny sposob przyczyniajg sie do rozwoju i wzrostu prestizu Uniwersytetu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje nauczycielowi
akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw, o ktorym mowa
w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§12

Dodatek zadaniowy

1. Nauczycielowi akademickiemu moze zostac przyznany dodatek zadaniowy
z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy i warunki jej wykonywania.

2. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ miesiecznie 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego nauczyciela
akademickiego.

3. Wzdr wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego okresli Rektor.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy trwajgcej nieprzerwanie
nieobecnosci.

5. Dodatek zadaniowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1
Ustawy.
§13

Bonus projektowy

1. Nauczycielowi akademickiemu uczestniczagcemu w realizacji projektéw
w ramach programu Horyzont 2020 (z wytgczeniem projektéw realizowanych
w ramach konkursu ,, Teaming of excellent research institutions and low performing RDI
regions”), programu Euratom i innych schematéw wsparcia badan iinnowac;ji
wdrazanych przez Komisje Europejska lub jej agencje wykonawcze pod warunkiem
wykorzystywania w tych schematach zasad obowigzujgcych w ramach programu
ramowego Horyzont 2020 oraz programu Euratom moze zosta¢ przyznany bonus
projektowy ze Srodkoéw finansowych na wynagrodzenia okreslonych w umowie
zawartej z ministerstwem w ramach konkursu ogtaszanego przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — Przedsiewziecie ,Premia na Horyzoncie”.

2. Bonus projektowy moze by¢ wyptacany przez okres realizacji projektu
lub do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel.

3. Zasady i tryb przyznawania bonusu projektowego okresli Rektor
w odrebnym zarzgdzeniu.
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§ 14
Pozostate dodatki

1. Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci w wysokosci i na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 5 do
Regulaminu.

2. Nauczycielowi akademickiemu wykonujgcemu prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych moze zosta¢ przyznany dodatek za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych w wysokosci i na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

3. Rektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu przechodzgcemu na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy dodatek z tytutu wieloletniej pracy
na Uniwersytecie, na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1-3 nie przystugujg nauczycielowi
akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw, o ktérym mowa
w art. 303 ust. 1 Ustawy.

§ 15
Nagrody

1. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu za osiggniecia
w pracy zawodowej nagrode Rektora lub specjalng nagrode dydaktyczng w ramach
srodkow, o ktérych mowa w art. 145 ust. 2 pkt. 1 Ustawy.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, zostang
okreslone przez Rektora w odrebnych zarzgdzeniach.

3. Rektor w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w art. 145 ust. 2 pkt. 1 Ustawy,
moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu inng nagrode poza wymienionymi
w ust. 1.

4. Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrode na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia 2019 r.
w sprawie nagréd ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
(Dz.U. z 2019 poz. 182).

5. Przyznanie w danym roku kalendarzowym nauczycielowi akademickiemu
nagrody, o ktérej mowa w ust. 4 wyklucza przyznanie z tego samego tytutu nagréd,
o ktérych mowa w ust. 1.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 3-4 nie ulegajg pomniejszeniu za okres
niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajgcych wypfate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkbw z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposéb wiasciwy dla zasitku chorobowego.

§ 16
Nagroda jubileuszowa

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe;j
z tytutu wieloletniej pracy w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
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2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego nauczyciela akademickiego do nagrody
zalicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczyciel akademicki nabywa prawo do nagrody na Uczelni, w ktérej jest
zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.

4. Nauczycielowi akademickiemu pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach wiecej
niz jednego stosunku pracy na Uniwersytecie-wysoko$¢ nagrody ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy.

6. Okresy, ktore zaliczono nauczycielowi akademickiemu na podstawie
przepisbw obowigzujgcych przed wejsciem w 2zycie Regulaminu do okreséw
uprawniajgcych do nagrody, podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych zasadach przy
ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa
do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

8. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi akademickiemu w dniu jej wyptaty,
ajezeli dla nauczyciela akademickiego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki
wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. Jezeli nauczyciel akademicki nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe do obliczenia
wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

10. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do udokumentowania swojego
prawa do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

11. W przypadku, gdy w dniu wejscie w zycie przepisow wprowadzajgcych
zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresow
niepodlegajgcych dotychczas zaliczeniu, uptywa okres uprawniajgcy nauczyciela
akademickiego do dwdch lub wiecej nagrod wyptaca sie mu tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

13



12. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow,
o ktérych mowa w ust. 11 ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi
do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody w danej wysokosci, a w ciggu
12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nagrody wyzszego stopnia,
wyptaca sie w petnej wysokosci nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

13. Postanowienia ust. 11 i 12 majg zastosowanie odpowiednio w przypadku,
gdy nauczyciel akademicki w dniu, w ktérym udokumentowat prawo do nagrody, byt
juz uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy prawo to
nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

§17
Odprawy

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktérego stosunek pracy na Uniwersytecie
ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienieznej w uczelni stanowigcej jego
podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia. Nauczyciel akademicki, ktory
otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

2. Nauczycielowi akademickiemu, z ktorym pracodawca rozwigzat umowe
0 prace z przyczyny niedotyczgcej nauczyciela akademickiego, przystuguje odprawa
pieniezna na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 poz. 1969).

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry zostat powotany podczas zatrudnienia
na Uniwersytecie do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej stuzby
wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej, przystuguje odprawa pieniezna na
zasadach okreslonych w art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1541).

§18
Pozostate swiadczenia

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje za czas:
1) urlopu naukowego i innych urlopéw udzielonych przez Rektora na mocy art. 130
Ustawy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy,
3) urlopu wypoczynkowego,
4) wynagrodzenie jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat, zwane dalej
»wynagrodzeniem urlopowym?”.

2. Wynagrodzenie urlopowe stanowi sume wynagrodzenia:

1) w czesci ustalonej na podstawie skladnikbw wynagrodzenia okreslonych
w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikdw wynagrodzenia
okreslonych procentowo od tych stawek, uwzglednianych w wysokosci naleznej
w miesigcu  wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu
wypoczynkowego;
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2) w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia — zmienne
sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, a jezeli zatrudnienie trwato krocej srednie wynagrodzenie
oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek obowigzujgcych
na dzien rozpoczecia urlopu, zgodnie z ust. 3.

3. Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzieh urlopu wypoczynkowego w czesci
ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia oblicza sie dzielgc
podstawe wymiaru, okreslong w ust. 2 pkt. 2 przez liczbe 251. Jezeli nauczyciel
akademicki jest zatrudniony krécej niz 12 miesiecy podstawe wymiaru dzieli sie przez
liczbe dni roboczych przypadajgcych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

4. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego oblicza sie na zasadach okreslonych dla wynagrodzenia
urlopowego.

5. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy
i naprawe obuwia roboczego, a takze ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia roboczego, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 1 kanclerza
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie zasad gospodarki
odziezg roboczg i ochronng oraz srodkami ochrony indywidualnej i higieny osobistej
na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2012 poz. 78).

6. Nauczycielowi akademickiemu w razie choroby i macierzynstwa
przystuguje $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. 0 swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 poz. 645 z pézn. zm.).

7. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dofinansowanie do zakupu
okularéw korygujgcych wzrok albo soczewek kontaktowych na zasadach okreslonych
w zarzgdzeniu nr 62 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 4 sierpnia 2017 r.
w sprawie okreslenia zasad dotyczgcych wyposazenia pracownikdw w szkta optyczne
korygujgce wzrok (Monitor UW z 2017 poz. 240).

8. Swiadczenia socjalne sg przyznawane w trybie i na zasadach okreslonych
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Monitor UW z 2014 r
poz. 28 z pézn. zm.).

DZIAL 1l
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§19
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczna.

2. Liste stanowisk pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
| kategorie zaszeregowania tych stanowisk oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla kategorii zaszeregowania okreslajg odpowiednio zatgczniki nr 8 i 9
do Regulaminu.
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3. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw do
wynagrodzenia okreslanych stawkg miesieczng wynikajgcych z osobistego
zaszeregowania pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, ustala sie
dzielgc te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania
w danym miesigcu, z zastrzezeniem zarzadzenia, o ktérym mowa w § 20 ust. 4.

4. W ramach posiadanych srodkéw Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze podjgc¢ decyzje o zwiekszeniu
wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
na czas okreslony lub nieokreslony z zastrzezeniem ust. 5.

5. Decyzja o zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ podjeta
w szczegolnosci ze wzgledu na podniesienie kompetencji zawodowych lub bardzo
dobre wyniki w pracy.
§ 20

Wynagrodzenie uzupetniajace
1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu

dodatkowe zadania moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce na czas
realizacji tych zadan.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest jednorazowo lub na czas
okreslony z podaniem stawki godzinowej, dziennej lub stawki miesieczne;.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest przez Rektora z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
okreslajgcy przynajmniej okres na jaki ma zostaC przyznane, zakres dodatkowych
zadan i zrédto finansowania, a takze w przypadku:

1) wynagrodzenia okreslonego stawkg godzinowg — maksymalng liczbe godzin
do przepracowania i wysokos¢ stawki godzinowej;

2) wynagrodzenia okreslonego stawkg dzienng — maksymalng liczbe dni
do przepracowania i wysokos$¢ stawki dziennej;

3) wynagrodzenia okreslonego stawkg miesieczng — wysokos$¢ stawki miesieczne.
4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
okresli Rektor w odrebnym zarzgdzeniu.
§21
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi  niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz. U z 2018 r. poz. 1872).

§ 22
Dodatek za staz pracy

1. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
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czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokosc¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy
uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia potwierdzone $wiadectwem pracy;
2) zakonczone, udokumentowane okresy zatrudnienia odbyte za granicg,
u pracodawcy zagranicznego;
3) inne udokumentowane okresy uwzglednione na podstawie odrebnych przepiséw
jako okresy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku pozostawania przez pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim w wiecej niz jednym stosunku pracy uwzglednienie zakonczonych
okresdéw zatrudnienia nastepuje po przedtozeniu przez niego oswiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

4. W przypadku gdy prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito:
1) pierwszego dnia miesigca — dodatek lub dodatek w wyzszej wysokosci przystuguje
za ten miesigc;
2) w innym dniu — dodatek lub dodatek w wyzszej wysoko$ci przystuguje poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym doszio do
nabycia prawa do dodatku lub dodatku w wyzszej wysokosci.

5. Dodatek przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy
nie uwzglednia sie okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw uwzglednionych u innego
pracodawcy na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktérych zalezag
uprawnienia pracownicze.

7. Okresy, ktore =zaliczono pracownikowi na podstawie przepisow
obowigzujgcych przed wejsciem w zycie Regulaminu do okreséw uprawniajgcych do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

8. W przypadku braku w aktach osobowych pracownika dokumentaciji, o ktorej
mowa w ust. 2, warunkiem przyznania dodatku za staz pracy jest odpowiednie
udokumentowanie przez pracownika prawa do tego dodatku.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, dodatek za staz pracy wyptaca sie
po udokumentowaniu przez pracownika prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
Postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§23
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w skfad
ktérego wchodzi nie mniej niz pie¢ oséb, w tym osoba kierujgca.
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2. Dodatek funkcyjny przyznaje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim wykonuje swoje obowigzki.

3. Wysokos¢ dodatku jest ustalana z uwzglednieniem zasad okreslonych
w zatgczniku nr 10 do Regulaminu.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
zatrudnienia na stanowisku lub wykonywania czynnosci, za ktére przystuguje dodatek
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie
nieobecnosci.
§24

Dodatek premiowy

1. Rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu moze przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim dodatek premiowy.

2. Dodatek moze zostaC przyznany na czas okreslony lub nieokreslony,
na podstawie oceny pracy pracownika dokonanej przez kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

§ 25
Dodatek Rektora

Rektor na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu moze przyznac
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim dodatek za wyrézniajgce sie
dziatania, ktére w szczegolny sposob przyczyniajg sie do rozwoju i wzrostu prestizu
Uniwersytetu.

§ 26

Dodatek zadaniowy

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostac
przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy i warunki jej wykonywania.

2. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ miesiecznie 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Wzdr wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego okresli Rektor.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie
nieobecnosci.
§ 27

Bonus projektowy

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim uczestniczgcemu
w realizacji projektéw w ramach programu Horyzont 2020 (z wytgczeniem projektow
realizowanych w ramach konkursu ,, Teaming of excellent research institutions and low
performing RDI regions”), programu Euratom iinnych schematow wsparcia badan
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i innowacji wdrazanych przez Komisje Europejska lub jej agencje wykonawcze pod
warunkiem wykorzystywania w tych schematach zasad obowigzujgcych w ramach
programu ramowego Horyzont 2020 oraz programu Euratom moze zostac przyznany
bonus projektowy ze Srodkow finansowych na wynagrodzenia okreslonych w umowie
zawartej z ministerstwem w ramach konkursu ogtaszanego przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — Przedsiewziecie ,Premia na Horyzoncie”.

2. Bonus projektowy moze by¢ wyptacany przez okres realizacji projektu
lub do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten cel.

3. Zasady i tryb przyznawania bonusu projektowego okresli Rektor
w odrebnym zarzgdzeniu.
§ 28

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéremu pracodawca
nie udzielit czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje
poza wynagrodzeniem dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w art. 151" Kodeksu pracy.

§ 29
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu prace
w porze nocnej, okreslonej w § 12 ust. 1 Regulaminu pracy, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 30
Pozostate dodatki

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostac
przyznany dodatek z tytutu niepetnosprawnosci w wysokosci i na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych przystuguje dodatek za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

3. Rektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
dodatek z tytutu wieloletniej pracy na Uniwersytecie, na zasadach okreslonych
w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

4. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim zatrudnionemu
w zmianowym systemie czasu pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie,
okreslonej w Regulaminie pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, zatrudnionemu
w grupie robotnikow, o ktérej mowa w § 2 ust. 10 Regulaminu, ktéry dodatkowo
organizuje prace brygady sktadajgcej sie przynajmniej z pieciu 0soOb, tgcznie
z brygadzistg, przystuguje dodatek w wysokosci nieprzekraczajgcej 15%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika petnigcego funkcje brygadzisty.

§ 31
Premia uznaniowa

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze byC przyznana
premia uznaniowa na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 11 do Regulaminu.

§ 32
Nagrody

1. Rektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora w ramach $rodkéw
na nagrody, o ktorych mowa w art. 145 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac nagrode
na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie nagrod ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki (Dz. U. z 2019 r. poz. 182).

3. Przyznanie w danym roku kalendarzowym pracownikowi nagrody, o ktorej
mowa w ust. 2 wyklucza przyznanie z tego samego tytutu nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1-2 nie ulegajg pomniejszeniu za okres
niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkbw z ubezpieczen
spotecznych obliczanych w sposob wiasciwy dla zasitku chorobowego.

§33
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo

do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze.
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3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

4. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku zatrudnienia pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy na Uniwersytecie wysokos¢
nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

6. Okresy, ktore zaliczono pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim na podstawie przepisow obowigzujgcych przed wejSciem w zycie
Regulaminu do okreséw uprawniajgcych do nagrody, podlegajg zaliczeniu na
dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture
albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa
do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mnigej niz 12 miesiecy.

8. Podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do
nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

10. Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania swojego prawa do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

11. W przypadku, gdy w dniu wejScie w zycie przepisow wprowadzajgcych
zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajgcych do $Swiadczen pracowniczych okreséw
niepodlegajgcych dotychczas zaliczeniu, uptywa okres uprawniajgcy pracownika do
dwadch lub wiecej nagréd wyptaca sie mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktdorych mowa
w ust. 11 ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie w petnej
wysokosci nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

13. Postanowienia ust. 11 i 12 majg zastosowanie odpowiednio w przypadku,
gdy pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim w dniu, w ktérym
udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego
dnia.
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§ 34
Odprawy

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktérego stosunek
pracy na Uniwersytecie ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienieznej
w uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, z ktérym
pracodawca rozwigzat umowe o prace z przyczyny niedotyczacej pracownika,
przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969.) .

3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktory zostat
powotany podczas zatrudnienia na Uniwersytecie do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej, przystuguje
odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w art. 125 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

§35
Pozostate swiadczenia

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje
wynagrodzenie za czas:
1) urlopu i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art. 196 ust. 1 i art. 223 ust. 1
Ustawy;
2) urlopu wypoczynkowego.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ekwiwalent pieniezny za
okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza sie na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997.
2.14).

3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje
ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego, a takze ekwiwalent za
uzywanie wifasnej odziezy i obuwia roboczego, nazasadach okreslonych
w zarzadzeniu nr 1 kanclerza Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 lutego 2012 r.
w sprawie zasad gospodarki odziezg roboczg i ochronng oraz srodkami ochrony
indywidualnej i higieny osobistej na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW
z2012r. poz. 78).

4. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim w razie choroby
i macierzynstwa przystuguje Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.).
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5. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje
dofinansowanie do zakupu okularéow korygujgcych wzrok albo soczewek kontaktowych
na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu nr 62 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 4 sierpnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad dotyczgcych wyposazenia
pracownikow w szkfa optyczne korygujgce wzrok (Monitor UW z 2017 r. poz. 240).

6. Swiadczenia socjalne sg przyznawane w trybie i na zasadach okreslonych
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Monitor UW z 2014 r
poz. 28 z pdzn. zm.).

DZIAL IV
Postanowienia koncowe

§ 36

Rektor moze przyznac pracownikowi takze inne sktadniki lub $wiadczenia o ile
umowa zawarta przez Uniwersytet tak stanowi.

§ 37
Wszelkie potrgcenia z wynagrodzenia za prace dokonywane sg na podstawie
zasad szczegotowych okreslonych w Kodeksie pracy i innych przepisach

obowigzujgcych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub na podstawie pisemnego
upowaznienia ze strony pracownika.

§ 38

Do jednostek wspodlnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt. 5 Statutu, stosuje
sie zapisy Regulaminu w zakresie nieuregulowanym porozumieniem, o ktérym mowa
w § 20 ust. 1 Statutu.

§ 39

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy i Ustawy.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli akademickich

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze w relacji

Lp. Stanowisko Grupa pracownikéw do wynagrodzenia
profesora, o ktérym
mowa w art. 137
Ustawy
1. | lektor, instruktor dydaktycznych 50%*
2. | asystent badawczo-dydaktycznych, 50%*
badawczych, dydaktycznych
3. | starszy asystent badawczo-dydaktycznych, 60%*
badawczych, dydaktycznych
4. | badacz wizytujgcy badawczych 60%*
5. | wyktadowca dydaktycznych 60%*
wizytujgcy
6. | adiunkt badawczo-dydaktycznych, 73%*
badawczych, dydaktycznych
7. | docent dydaktycznych 78%*
8. | adiunkt badawczo-dydaktycznych, 78%*
(ze stopniem badawczych, dydaktycznych
dr. hab.)
9. | profesor wizytujgcy | badawczo-dydaktycznych, 83%*
badawczych
10. | profesor uczelni badawczo-dydaktycznych, 83%*
badawczych, dydaktycznych
11. | profesor badawczo-dydaktycznych, 100%*
badawczych, dydaktycznych
12. | profesor badawczo-dydaktycznych, 110%*
ze statusem badawczych, dydaktycznych
profesora
Zwyczajnego

* po zaokragleniu do petnego ztotego
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Lista czynnosci objetych wynagrodzeniem dodatkowym

Wysokos$¢ wynagrodzenia

w relacji do wynagrodzenia

profesora, o ktérym mowa
w art. 137 Ustawy

1. | wykonywanie czynnosci promotora 83%*
w przewodzie doktorskim

Lp. Czynnos¢

2. | wykonywanie czynnos$ci promotora 50%*
pomocniczego w przewodzie doktorskim

3. | wykonywanie czynnosci recenzenta 27%*
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora

4. | wykonywanie czynnosci recenzenta 33%*

w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego

5. | za udziat w komisji habilitacyjnej w roli cztonka 17%*
komisji

6. | za udziat w komisji habilitacyjnej w roli 33%*
przewodniczgcego komisji lub sekretarza
komisji
za udziat w pracy komisji rekrutacyjnej do 35%*
za kierowanie studenckimi i doktoranckimi do 32,5%*

praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki
nad tymi praktykami

* po zaokragleniu do petnego ztotego

1. Wynagrodzenie za czynnosci wymienione w pkt 1-2 wyptacane jest
jednorazowo, po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
w wyniku ktorego zostat on nadany.

2. Wynagrodzenie za czynnosci wymienione w pkt 3-6 wyptacane jest
jednorazowo, po zakonczeniu postepowania, ktérego dotyczy.

3. Wynagrodzenie za czynnosci wymienione w pkt 7-8 wyptacane jest
jednorazowo w danym roku akademickim.

4. Wysokos¢ wynagrodzenie za czynnosci wymienione w pkt 7-8 ustalane jest
przez kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu z uwzglednieniem zapisow
tabeli, z tym zastrzezeniem, ze wysokosC wynagrodzenia za udziat w komisji
rekrutacyjnej jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia i funkcji petnionej
w komisji.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1-8, nie ulega pomniejszeniu
w przypadku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Stawki wynagrodzenia nauczycieli akademickich za prace
w godzinach ponadwymiarowych

Lp. Stanowisko Stawka za godzine dydaktyczng
1. | lektor, instruktor 1,9 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
lektora i instruktora®
2. | asystent 1,9 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta*®
3. | starszy asystent 1,9 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
starszego asystenta*
4. | badacz wizytujgcy 1,9 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
badacza wizytujgcego*
5. | wykfadowca 1,9 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
wizytujgcy wyktadowcy wizytujgcego*
6. | adiunkt 1,8 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta*
7. | adiunkt (ze stopniem | 1,8 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
dr. hab.) adiunkta (ze stopniem dr. hab.)*
8. | docent 1,8 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
docenta*
9. | profesor wizytujgcy 1,8 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora wizytujgcego*
10. | profesor uczelni 1,8 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora uczelni*
11. | profesor 1,6 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora*®
12. | profesor ze statusem | 1,6 — 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora profesora ze statusem profesora zwyczajnego*
zZwyczajnego

* okreslonego w zatgczniku nr 1
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Miesieczne minimalne stawki dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli akademickich

Stawka minimalna w relacji
Lp. Funkcja do wynagrodzenia profesora,
o ktérym mowa w art. 137 Ustawy

1. nauczyciele akademiccy
uprawnieni do otrzymywania 50, *
dodatku funkcyjnego °
niewymienieni w pkt 2-4

2. kierownicy jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu 20%*
niewymienieni w pkt 3, dyrektor
ds. ksztatcenia

3. | dziekan, dyrektor szkoty

doktorskiej, dyrektor kolegium, 40%*
prodziekan ds. studenckich
4. | prorektor 60%*

*po zaokrggleniu do petnego ztotego

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
profesora, o ktorym mowa w art. 137 Ustawy, i jest uzalezniona od liczby cztonkow
zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie ulega pomniejszeniu w przypadku
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Zasady przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania pracownikom
Uniwersytetu dodatku z tytutu niepelnosprawnosci

§ 1

Przedmiot i zakres zasad

1. Zasady dotyczg ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
pracownikom Uniwersytetu dodatku z tytutu niepetnosprawno$ci.

2. Komorkg organizacyjng odpowiedzialng za weryfikacje ztozonej
przez pracownika dokumentacji iprzyznanie dodatku jest Biuro ds. Osoéb
Niepetnosprawnych.

§ 2

Osoby uprawnione

1. Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci moze zostac przyznany pracownikowi
Uniwersytetu, ktory rownoczesnie:
1) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na
rowni zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spoftecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U.
2019 poz. 1172 z p6zn. zm.);
2) dokonat rejestracji w Biurze ds. Oso6b Niepetnosprawnych wypetniajgc
kwestionariusz rejestracyjny wedtug wzoru okreslonego przez Rektora wraz
z kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz kopig dokumentow
medycznych potwierdzajgcych wystepowanie schorzen specjalnych, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 wrzesnia
1998 r. w sprawie rodzajéow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika
zatrudniania oso6b niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U.
1998.124.820).

2. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz dokumentacja medyczna
sktadana w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych musi zostaé potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika Biura.

3. Dokumenty sktadane w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych,
potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej nie mogg by¢ wystawione wczesniej
niz 90 dni przed ich ztozeniem w biurze, z wytgczeniem orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci.

4. Dokumentacja medyczna ztozona w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych
jest objeta ochrong zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

5. Swiadczenie jest takze wyptacane za czas nieobecnos$ci w pracy,
za ktore przystugujg sSwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 3

Wysokos¢é swiadczenia

1. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
pracownika i wynosi:
1) 462 zt w przypadku znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) 308 zt w przypadku umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
3) 154 zt w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

2. Dodatek ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
pracownika.

3. Dodatek z tytutu niepetnosprawnosci jest wyptacany jedynie w okresie
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci pracownika.

4. JeSli orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawno$¢  pracownika
pobierajgcego dodatek utracito waznos¢, a pracownik w ciggu 90 dni od utraty jego
waznosci dostarczyt wazne orzeczenie, z ktérego wynika nieprzerwane trwanie
niepetnosprawnosci, pracownikowi przystuguje wyrownanie za czas jaki uptynagt od
daty utraty waznosci poprzedniego orzeczenia.

5. W przypadku dokonania rejestracji, o ktéorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
do 10 dnia miesigca dodatek wyptacany jest od miesigca, w ktérym rejestracja zostata
dokonana, aw przeciwnym razie od miesigca nastepnego bez wyréwnania za
poprzedni miesigc.

6. Biuro Spraw Pracowniczych otrzymuje polecenie wyptaty dodatku wedtug
wzoru okreslonego przez Rektora.

29



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Zasady przyznawania pracownikom dodatkéw za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych oraz wykaz tych prac

§1
Pracownikom przystugujg dodatki pieniezne za prace wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, zwane dalej ,dodatkami”.

§2
Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w wysokosci:
1) od 45,00 zt do 90,00 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci;
2) od 60,00 zt do 120,00 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci;
3) od 90,00 zt do 180,00 zt — przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§3
1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace

wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wywotujgcych zwidknienia tkanki
ptucnej;

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujgcych sie
w organizmie;

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéow technologicznych
utrzymuje sie stale temperatura efektywna powyzej 25°C lub 10°C;

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe (np. spawanie,
stosowanie lamp w celach bakteriobdjczych);

5) w mokrym $Srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajgcej 80%,
w btocie lub bezposrednim kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace
wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie pytdbw wywotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej;
2) narazania na dziatanie substanciji toksycznych kumulujgcych sie w organizmie;
3) obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajgcego z  procesu
technologicznego (np. w kesonach, komorach cisnieniowych);
4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji;
5) natezenia hatasu przekraczajgcego dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzenu, benzydyny, alfa-
i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikéw o analogicznym
jak te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny
pracy;

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce;

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaznym albo chorymi zakaznie ludzmi
lub zwierzetami;

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo;
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5) w warunkach narazenia na dziatanie pdél elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia;
6) prace pod ziemig.

§4
1. Prace okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 uwaza sie
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach lub
inne obowigzujgce normy higieniczno-sanitarne.

2. Zlecenia przeprowadzenia pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
laboratoriom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz innym laboratoriom upowaznionym
przez wiasciwych terenowo panstwowych wojewodzkich inspektorow sanitarnych.

§5

1. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym prace, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, 2 oraz ust. 3 pkt 1-4 i 6, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujgcym prace wymienione w § 3 ust. 3 pkt 5 przez 3 godziny
w ciggu doby, a w kontakcie z czynnikiem rakotworczym dodatek trzeciego stopnia
przystuguje w kazdym przypadku.

2. Dodatek nie ulega pomniejszeniu w przypadku zatrudnienia pracownika
na stanowisku, na ktérym wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe
W wymiarze nizszym niz peten etat.

§6
Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym
stopniu szkodliwo$ci lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§7

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu prowadzg ewidencje stanowisk pracy,
na ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaty dodatki, oraz czasu ich
pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

§8

Decyzje o przyznaniu dodatku za dany miesigc podejmuje Rektor na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w stosunku do podlegtych stanowisk.

§9
Wzo6r wniosku o przyznanie dodatku za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych okresli Rektor.
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Zasady przyznawania dodatku z tytutu wieloletniej pracy na Uniwersytecie
pracownikom przechodzgacym na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy

1. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi, ktérego stosunek pracy na
Uniwersytecie ustaje w zwigzku z przejSciem naemeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, jednorazowy dodatek ztytutu wieloletniej pracy na
Uniwersytecie, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Dodatek przyznaje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej pracownik realizuje swoje obowigzki,
w wysokosci okreslonej w tabeli.

Liczba petnych Wysoko$¢ dodatku za kazdy
przepracowanych lat rok pracy brutto w PLN
do 14 lat dodatek nie przystuguje
od 15 do 20 lat 80
od 21 do 25 lat 100
od 26 do 30 lat 120
od 31 do 35 lat 150
od 36 do 45 lat 200
powyzej 45 lat 250

3. Warunkiem przyznania dodatku jest zatrudnienie pracownika w Uczelni
przynajmniej przez pietnascie petnych lat, bezposrednio przed przejsciem na
emeryture lub rente.

4. Czas zatrudnienia pracownika u innego pracodawcy, do ktérego doszto
w wyniku skierowania pracownika przez Uniwersytet do wykonywania pracy u innego
pracodawcy na podstawie porozumienia lub innej umowy zawartej pomiedzy
pracodawcami, zostaje zaliczony do stazu, od ktérego uzaleznione jest przyznanie
dodatku oraz wysokosc¢ tego dodatku.

5. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej
niz jednym stosunku pracy na Uniwersytecie przed przejsciem na emeryture lub rente,
dodatek moze by¢ przyznany tylko z jednego stosunku pracy, w wysokosci bardziej
korzystnej dla pracownika.

6. Dodatek moze zosta¢ przyznany pracownikowi tylko raz.

7. Woyptaty dodatku dokonuje sie tgcznie z odprawg w zwigzku z przejsciem
pracownika na emeryture lub rente z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku gdy wyptata odprawy pracownikowi nastgpita przed wejsciem
w zycie Regulaminu, a pracownik jednoczesnie kontynuuje zatrudnienie w Uczelni i nie
otrzymat wczesniej zadnego dodatku lub nagrody z tytutu przejscia na emeryture
lub rente, zapisu w ust. 7 nie stosuje sie.

9. Wniosek o przyznanie dodatku nalezy ztozy¢ do Biura Spraw
Pracowniczych nie pdzniej niz 30 dni przed ustaniem stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przez pracownika.

10. Wz6ér wniosku okresli Rektor.
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Zatagcznik nr 8
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Lista stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
i kategorie zaszeregowania tych stanowisk

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych  stanowiskach  pracownikbw  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi oraz kategorie = zaszeregowania stanowisk, atakze kategorie
przystugujgcego dodatku funkcyjnego okreslajg tabele.

2. Stanowiskami kierowniczymi na Uniwersytecie sg stanowiska opatrzone
w tabelach kategorig dodatku funkcyjnego 2-3, oraz 5.

3. llekro¢ w tabelach mowa o kierowniku biura, kierowniku dziatu, kierowniku
sekcji rozumie sie odpowiednio kierownika biura, dziatu, sekcji w rozumieniu
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Rektor w przypadkach uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu moze
podjg¢ decyzje o zwolnieniu pracownika z wymagan kwalifikacyjnych dla danego
stanowiska.

5. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscie w zycie Regulaminu nie spetniajg
wymagan okreslonych w tabeli, pozostajg na dotychczasowych stanowiskach.

6. Stanowiska zajmowane przez pracownikbw w dniu wejscie w zycie
Regulaminu pozostajg bez zmian, chyba, ze przepisy przejsciowe stanowig inaczej.

7. Stanowiska opatrzone w tabelach dopiskiem ,stanowisko wygaszane” nie
moga byc¢ dtuzej stosowane przy zatrudnianiu nowych pracownikéw i zmianie warunkéw
pracy pracownikéw juz zatrudnionych.
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Tabela 1

dzialalnosci wydawniczej, informatykoéw, instruktoréw,
inzynieryjno-technicznych, muzealnikéw, obstugi, ochrony, kierowcéow

i robotnikow

stanowiska w grupie pracownikéw administracyjnych, badawczo-technicznych,

Wymagania kwalifikacyjne

|2
. c| ®o
2 SEos| 88| T O
: Grupa s >z |2eang|ls535|88
Lp. | Stanowisko stanowisk 2 g gé g X 'é ko g R >
N v c = © —
3 R R HERNIRY
> wOo |» g 0o 3 Sl g™
= cx 3 €c N4
1 2 3 4 5 6 7 8
1. dozorca, portier, | obstugi podstawowe 2 - 1 -
goniec, zawodowe 0
pedel
(stanowisko
wygaszane),
porzgdkowy
pomieszczen,
pokojowy,
pomoc
techniczna,
szatniarz,
wozny
2. straznik ochrony podstawowe 2 - 1 -
oraz kurs
specjalistyczny
zawodowe 0
oraz kurs
specjalistyczny
3. kierowca kierowcow wg odrebnych przepiséw 2 -
4. pracownik obstugi podstawowe 4 - 2 -
gospodarczy,
starszy dozorca zawodowe 2
i odpowiednio
starszy portier,
goniec, pedel
(stanowisko
wygaszane),
porzgdkowy
pomieszczen,
pokojowy,
szatniarz,
wozny
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1 2 3 4 5
5. magazynier, obstugi zawodowe 2
kucharz, 0
wykwalifikowana
pomoc Srednie
kuchenna,
starszy kelner
6. pomoc obstugi 0
administracyjna, Srednie
recepcjonista
7. starszy straznik ochrony podstawowe 4
oraz kurs
specjalistyczny
Srednie oraz 0
kurs
specjalistyczny
8. robotnik robotniczych 0
niewykwalifikowa
) zawodowe
ny, robotnik
gospodarczy
9. starszy obstugi zawodowe 4
magazynier
10. | dowddca zmiany | ochrony zawodowe 6
straznikow oraz kurs
specjalistyczny
Srednie oraz 4
kurs
specjalistyczny
11. | technik Inzynieryjno- | ; 0
) Srednie
technicznych
12. | elektronik robotniczych srednie 0
13. | elektryk, robotniczych | zawodowe 4
elektromechanik, 0
hydraulik,
konserwator,
mechanik,
monter, murarz, , ,
robotnik srednie
wykwalifikowany,
stolarz, szklarz,
Slusarz,
rzemiesInik
14. | referent administracyj | srednie 0

nych
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1 2 3 4 5
15. inspektor ds. administracyj wg odrebnych przepiséw
bhp nych
16. pracownik inzynieryjno- | srednie 0
inzynieryjno- technicznych
techniczny,
referent
inzynieryjno-
techniczny,
starszy technik
17. majster, mistrz inzynieryjno- | zawodowe 4
technicznych | $rednie 2
18. starszy referent, | administracyj | srednie 4
samodzielny nych wyzsze 2
referent licencjackie
19. starszy administracyj wg odrebnych przepiséw
inspektor ds. nych
bhp
20. mtodszy informatykéw | srednie 2
Informatyk,
miodszy
operator
komputerow
(stanowiska
wygaszane)
21. ratownik inzynieryjno- wg odrebnych przepiséw
technicznych
22. kierownik robét, | inzynieryjno- | srednie 4
starszy majster, | technicznych | wyzsze 0
starszy mistrz licencjackie
23. samodzielny inzynieryjno- | srednie 4
pracownik technicznych | wyzsze 2
inzynieryjno- licencjackie
techniczny,
starszy referent
inzynieryjno-
techniczny,
samodzielny
referent
inzynieryjno-
techniczny
24, architekt administracyj wg odrebnych przepiséw
nych
25. inspektor administracyj wg odrebnych przepiséw
nadzoru, nych

inspektor robét
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1 2 3 4 5
26. administrator administracyj | $rednie 5
obiektu, kasjer, | nych wyzsze 3
specjalista licencjackie
wyzsze 1
magisterskie
27. z-ca kierownika | administracyj | Srednie 5
sekcji nych wyzsze 3
licencjackie
wyzsze 1
magisterskie
28. specjalista ds. administracyj wg odrebnych przepiséw
bhp. nych
29. specjalista badawczo- Srednie 5
badawczo - technicznych | wyzsze 3
techniczny licencjackie
wyzsze 1
magisterskie
30. informatyk, informatykéw | srednie 4
operator wyzsze 0
komputerow, licencjackie
specjalista
informatyk
31. instruktor instruktorow | Srednie 4
artystyczny wyzsze 2
licencjackie
32. projektant, inzynieryjno- | srednie 5
specjalista technicznych | wyzsze 3
inzynieryjno- licencjackie
techniczny wyzsze 1
magisterskie
33. kustosz muzealnikéw wg odrebnych przepiséw
muzealny,
adiunkt
muzealny,
asystent
muzealny
34. redaktor, dziatalnosci wyzsze 4
starszy korektor | wydawniczej | licencjackie
wyzsze 2
magisterskie
35. starszy architekt | administracyj wg odrebnych przepiséw
nych
36. starszy administracyj wg odrebnych przepiséw
inspektor nych

nadzoru, starszy
inspektor roboét
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1 2 3 4 5
37. kierownik sekcji, | administracyj | wyzsze 4
z-ca kierownika | nych licencjackie
biura, dziatu, wyzsze 3
dyrektora magisterskie
lub kierownika
administracyjne
go
38. starszy administracyj | wyzsze 4
specjalista nych licencjackie
wyzsze 3
magisterskie
39. starszy administracyj wg odrebnych przepiséw
specjalista nych
ds. bhp
40. starszy badawczo- wyzsze 4
specjalista technicznych | licencjackie
badawczo - wyzsze 3
techniczny magisterskie
41. kierownik sekcji, | dziatalnosci wyzsze 8
redaktor wydawniczej | magisterskie
naczelny
42. starszy informatykéw | wyzsze 4
informatyk licencjackie
starszy operator wyzsze 2
komputeréw, magisterskie
starszy
specjalista
informatyk,
miodszy
programista
43. kierownik sekcji | informatykéw | wyzsze 4
licencjackie
wyzsze 2
magisterskie
44. | starszy instruktorow | srednie 8
instruktor wyzsze 4
artystyczny licencjackie
45. starszy inzynieryjno- | wyzsze 4
projektant, technicznych | licencjackie
starszy wyzsze 3
specjalista magisterskie
inzynieryjno-
techniczny
46. kustosz muzealnikéw wg odrebnych przepiséw
dyplomowany
47. sekretarz dziatalnosci wyzsze 8
redakciji, starszy | wydawniczej | licencjackie
redaktor wyzsze 6
magisterskie
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1 2 3 4 5 7
48. audytor administracyj wg odrebnych przepiséw 8
wewnetrzny nych
49. gtowny administracyj | wyzsze 8 8
specjalista nych magisterskie
50. | gtowny administracyj wg odrebnych przepiséw 8
specjalista ds. nych
bhp
51. kierownik biura, | administracyj | wyzsze 5 8
dziatu, dyrektor | nych magisterskie
lub kierownik
administracyjny,
z-ca kwestora,
z-ca kierownika
ogdélnouniwersy-
teckiej jednostki
organizacyjnej
Uniwersytetu
52. radca prawny administracyj wg odrebnych przepiséw 8
nych
53. | gtowny badawczo- wyzsze 8 8
specjalista technicznych | magisterskie
54. administrator informatykéw | wyzsze 6 8
sieci, gtéwny licencjackie
informatyk, wyzsze 4
gtowny magisterskie
specjalista
informatyk,
programista
55. kierownik administracyj | wyzsze 10 9
ogolnouniwersyt | nych magisterskie
eckiej jednostki
organizacyjnej
Uniwersytetu
56. | starszy informatykéw | wyzsze 6 9
administrator magisterskie
sieci, starszy
programista
57. | dyrektor dziatalnosci wyzsze 10 9
wydawnictw wydawniczej | magisterskie
58. z-ca kanclerza administracyj | wyzsze 10 10
nych magisterskie
59. kwestor administracyj | wyzsze 10 10
nych magisterskie
60. kanclerz administracyj | wyzsze 10 10
nych magisterskie
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Tabela 2

stanowiska w grupie pracownikéw bibliotecznych

Wymagania kwalifikacyjne

=
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1 2 3 4 5 6 7 8
1. magazynier bibliotecznych Srednie 0 - 3 -
biblioteczny
2. technik bibliotecznych Srednie 0 - 3 -
konserwator
ksigzki
3. miodszy bibliotecznych Srednie 0 - 4 -
bibliotekarz
4, starszy bibliotecznych Srednie 4 - 4 -
magazynier
biblioteczny
5. miodszy Srednie 3 - 4 -
konserwator okreslone
ksigzki indywidualnie
wyzsze 0
licencjackie,
specjalizacja
konserwacja
papieru i skory
introligator bibliotecznych srednie - 4 -
bibliotekarz bibliotecznych Srednie - -
wyzsze
licencjackie
wyzsze 0
magisterskie
8. konserwator bibliotecznych wyzsze 3 - 5 -
ksigzki licencjackie,
specjalizacja
konserwacja
papieru i skory
9. starszy bibliotecznych wyzsze 6 - 6 -
bibliotekarz licencjackie
wyzsze 4

magisterskie
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1 2 3 4 5
10. starszy bibliotecznych wyzsze, 8
konserwator specjalizacja
ksigzki konserwacja
papieru i skory
11. | z-ca bibliotecznych wyzsze 6
kierownika licencjackie
sekgciji .
wyzsze 4
magisterskie
12. kustosz bibliotecznych wyzsze 10
biblioteczny magisterskie
13. | kierownik bibliotecznych wyzsze 8
sekcji licencjackie
wyzsze 5
magisterskie
14. | kustosz bibliotecznych wyzsze 12
akademicki magisterskie
(od 01.10. z zakresu
2020r.) bibliotekoznawst
wa lub informaciji
naukowej
lub wyzsze
magisterskie
oraz studia
podyplomowe
z zakresu
bibliotekoznawst
wa lub informac;ji
naukowej albo
inne zwigzane
ze specjalizacjg
15. | starszy bibliotecznych wyzsze 15
kustosz magisterskie
akademicki z zakresu
(od 01.10. bibliotekoznawst
2020 r.) wa lub informagiji
stanowisko naukowej
wygaszane lub wyzsze
magisterskie
oraz studia
podyplomowe
z zakresu

bibliotekoznawst
wa lub informac;ji
naukowej albo
inne zwigzane
ze specjalizacjg
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3 4 5 7

16. | z-ca dyrektora | bibliotecznych wyzsze 10 9
BUW magisterskie

17. | dyrektor BUW | bibliotecznych wyzsze 10 10

magisterskie
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Zatgcznik nr 9
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria - . .
Lp. . Minimalne wynagrodzenie zasadnicze
zaszeregowania
. w PLN*
stanowiska

1. 1 2200
2. 2 2400
3. 3 2700
4. 4 2 850
5. 5 3150
6. 6 3450
7. 7 3800
8. 8 4100
9. 9 5350
10. 10 6 410

* w przypadku zmiany wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa w art. 137 Ustawy,
minimalne wynagrodzenia dla poszczegolnych kategorii zostang zmienione
proporcjonalnie do zmiany wynagrodzenia profesora w stosunku do wysokosci
obowigzujgcej w dniu wejscia w zycie Regulaminu, po zaokragleniu do petnych 10 zt.
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Miesieczne minimalne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. Katfeugnci(r(i:,j?‘gg(a)tku Stawka minimalna w PLN
1. 1 192
2. 2 256
3. 3 641
4. 4 641
5. 5 1282
6. 6 1282
7. 7 1923

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkow zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie ulega pomniejszeniu w przypadku
zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatgcznik nr 11
do Regulaminu Wynagradzania na Uniwersytecie Warszawskim

Zasady przyznawania premii uznaniowej pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi

§1
W ramach $rodkdbw na wynagrodzenia pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi mogg zosta¢ wydzielone srodki w wysokosci:

1) 2% funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych w grupie
pracownikbw  administracyjnych, = badawczo-technicznych,  bibliotecznych,
dziatalnosci wydawniczej, informatykdéw, instruktorow, inzynieryjno-technicznych,
muzealnikbw w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu —
Z przeznaczeniem na premie uznaniowe wyptacane kwartalnie;

2) 10% funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych w grupach
pracownikdw obstugi, ochrony, kierowcéw i robotnikbw w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu — z przeznaczeniem na premie
uznaniowe wyptacane miesiecznie.

§2
1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub osoba upowazniona

moze przyzna¢ premie uznaniowe w ramach Srodkéw, o ktorych mowa w § 1, za
wyrozniajgce sie zaangazowanie w prace.

2. Premia moze zosta¢ przyznana takze z inicjatywy Rektora, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Premia przyznawana z inicjatywy Rektora nie pomniejsza srodkow
jednostki, o ktérych mowaw § 1.

4. Premie sg wypfacane w pierwszym miesigcu po zakonczeniu odpowiednio
miesigca lub kwartatu, ktérego dotycza.

5. Premie uznaniowe nie ulegajg pomniejszeniu za okres niezdolnosci do
pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych
wyptate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkbw z ubezpieczen spotecznych
obliczanych w sposoéb wiasciwy dla zasitku chorobowego, ani pomniejszeniu
w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§3
1. Biuro Spraw Pracowniczych przekazuje ze stosownym wyprzedzeniem
informacje na temat maksymalnych $rodkdw na premie uznaniowe pozostajgcych
do dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w danym kwartale,
dla grup pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1 i w danym miesigcu dla grup
pracownikow, o ktorych mowa w § 1 pkt. 2.

2. Podstawg naliczania $srodkéw na premie uznaniowe w danym kwartale
lub miesigcu sg wynagrodzenia zasadnicze pracownikow na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego rozpoczecie danego okresu, z uwzglednieniem pracownikow,
ktorych wynagrodzenia finansowane sg w catosci ze srodkow innych niz te, o ktérych
mowa w art. 365 i 459 Ustawy, oraz wynagrodzen pracownikéw przebywajgcych w tym
dniu na urlopie bezptatnym, wychowawczym, rodzicielskim lub macierzynskim.
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3. Biuro Spraw Pracowniczych dokonuje sprawdzenia zgodnosci
przyznawanych premii z wysokoscig przyznanych jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu srodkow.

4. Niewykorzystane, odpowiednio w poszczegdlnych miesigcach i kwartatach,
srodki powiekszajg srodki jednostki organizacyjnej Uniwersytetu w kolejnym okresie
z tym zastrzezeniem, ze nie przechodzg one na rok kolejny.
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